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SITUACIÓN LABORAL EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES  

 

Aumenta el desempleo y la desocupación demandante (reseña al segundo 
trimestre 2024)  

El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires ha publicado su informe de resultados de la 
Encuesta Trimestral de Ocupación e Ingresos (ETOI) para el 2do trimestre de 2024, 
donde es posible observar algunos de los impactos que tuvo sobre el mercado de 
trabajo de la Ciudad la caída de la actividad económica a nivel nacional, que alcanzó al 
3,4% del PIB durante ese período.  

La ETOI brinda información sobre las personas que residen en los hogares particulares 
de la Ciudad de Buenos Aires, que representan cerca de la mitad del empleo de la 
Ciudad, ya que el resto de los empleos son ocupados por personas que viven en los 
Partidos del Conurbano y se desplazan diariamente desde sus hogares hasta sus lugares 
de trabajo.  

El principal impacto que se observa es el incremento en la tasa de desempleo de los 
porteños que alcanzó al 7,3% cuando un año atrás (igual trimestre del año anterior) había 
sido del 6,8%. Es importante remarcar que el salto en la desocupación se había dado en 
el primer trimestre del año y que luego se estabilizó en el segundo trimestre.  

Gráfico 1. Evolución de la tasa de desempleo. CABA.  

Fuente: Informe ETOI, 2° trimestre 2024  
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El aumento en el desempleo fue el resultado de un proceso de destrucción de puestos 
de trabajo: en el 2° trimestre de 2024 la tasa de empleo fue del 51,4%, mientras que en 
igual trimestre del año anterior había sido 52,7%. Esto implica que 39 mil personas 
perdieron sus empleos, algunos de los cuales se convirtieron en desempleados que 
buscan trabajo en la actualidad, mientras que otros se retiraron del mercado de trabajo 
hacia la inactividad. En efecto, la tasa de actividad laboral se retrajo a 55,5% en el 2º 
trimestre del 2024 y había sido 56,6% en igual trimestre del año anterior, siendo las 
mujeres las más afectadas (su tasa de actividad disminuyó 4,3%, mientras que en los 
hombres se sostuvo).  

Pero la destrucción de empleos, no es el único problema que tiene nuestro mercado de 
trabajo, ya que en el período también se dio un proceso de mayor precarización del 
empleo y de pérdida de poder de compra de los ingresos laborales.  

En el 2° trimestre de 2024, el 71,3% de la población ocupada trabaja en condición 
asalariada -se trata de la marca más baja de la serie iniciada en 2014- y la mayor 
destrucción de empleos asalariados se dió entre los no que no tienen descuentos 
jubilatorios (informales). De manera paradójica, la porción de asalariados formales 
aumentó en la comparación interanual (pasa de 70,4% a 73,9% de la población asalariada 
total), quedando el porcentaje en el máximo de los últimos tres años para un segundo 
trimestre. Este fenómeno es similar a la observado durante la pandemia: aumenta la tasa 
de formalidad por los motivos incorrectos, la destrucción de los puestos asalariados 
informales (lejos de un proceso virtuoso de mayor creación de empleos formales).  

Otro indicador que refleja la precarización del empleo es el aumento de la importancia 
que ha cobrado el trabajo independiente: el informe indica que prácticamente un cuarto 
de los ocupados y ocupadas trabaja por su cuenta (24,7%), la incidencia más alta de la 
serie. Es decir, en un contexto contractivo los porteños se refugiaron en el trabajo 
independiente.  

En el período, también aumentó la subocupación horaria, que alcanzó 10,9% en el 2° 
trimestre de 2024, mientras que había sido del 9,4% en igual trimestre del año anterior. 
La tasa de subocupación demandante (los que buscan activamente aumentar su jornada 
laboral) pasó a ser 5,5%.   

Cuadro 1. Tasa de subocupación horaria
 

SUBOCUPACIÓN TOTAL 

2do. 

Trimestre 

2023 

2do 

Trimestre 

2024 

9,40%  10,90% 

 
  

   SUBOCUPACIÓN  DEMANDANTE  

2do. Trimestre  2do Trimestre  

            2023                   2024  

          3,90%               5,50% 

 

 
Fuente: Informe ETOI, 2° trimestre 2024  
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Por su parte, el poder de compra de los ingresos laborales se deterioró por la inflación 
acumulada, en particular, durante el primer trimestre de 2024. Aún no se han 
publicado las mediciones del ingreso laboral correspondientes al segundo trimestre de 
2024 para la Ciudad de Buenos Aires. Para los asalariados registrados, en 1° trimestre 
de 2024 los ingresos laborales equivalen al 85% de los percibidos en igual trimestre de 
2023, al 83,8% para los asalariados informales (sin descuentos jubilatorios) y al 70% en 
el caso de los trabajadores por cuenta propia.  

Gráfico 2. Poder de compra de los ingresos laborales. Índice 1° trimestre 2023 : 100. 
Ciudad de Buenos Aires  

Fuente: Informe ETOI, 1° trimestre 2024  

Como se aclaró al inicio de esta reseña, el análisis se refiere específicamente a la 
situación laboral de las personas que residen en la Ciudad de Buenos Aires, considerando 
que alrededor de la mitad de los empleos que se generan en esta jurisdicción son 
ocupados por personas que viven en los Partidos del Conurbano, el análisis es parcial. 
Sin realizar un análisis exhaustivo sobre la situación laboral de esas personas que se 
desplazan todos los días desde los Partidos del Conurbano para trabajar en la Ciudad, se 
puede afirmar que sus ingresos se han visto especialmente afectados por la suba en el 
costo del transporte, componente importante del gasto para los trabajadores con 
menores ingresos. 
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